Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante de prim comisar
din cadrul Comisariatului Regional Arges, prim comisar din cadrul Comisariatului Regional Vilcea
si prim comisar din cadrul Comisariatului Regional Suceava al Garzii Nationale de Mediu

Programat la data: 25.09.2012

Locatie desfasurare concurs: Bucuresti, sediul ANFP

Status concurs: Programat

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 8 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, partea a Ill-a, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice minimum 3 ani.

Bibliografie

HG nr. 112/2009 pentru organizarea si functionarea Garzii Nationale de Mediu, modificatd si completata
ulterior: ,

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicare (2), modificatd i completata
ulterior;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si completata ulterior:
Hotararea de Guvern nr. 937/2010 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea la introducerea pe piatd a
preparatelor periculoase;

Hotararea de Guvern nr. 1408/2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor periculoase,
modificatd si completata ulterior;

Hotararea de Guvern nr. 477/2009 privind stabilirea sanctiunilor aplicabile pentru incdlcarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), de infiintare a Agentiei Europene
pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei 1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului (CEE)
nr. 793/93 al Consiliului i a Regulamentului (CE) nr. 1488/94 al Comisiei, precum si a Directivei
76/769/CEE a Consiliului si a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si 2000/21/CE ale
Comisiei;

Hotararea de Guvern nr. 992/2005 privind limitarea utilizarii anumitor substante periculoase in
echipamentele electrice si electronice, modificata si completata ulterior;

Hotararea de Guvern nr. 735/2006 privind limitarea emisiilor de compusi organici volatili datorate
utilizarii solventilor organici in anumite vopsele, lacuri si in produsele de refinisare a suprafetelor
vehiculelor, modificatd si completata ulterior;

Programul de Guvernare — Capitolul 18 Protectia Mediului Inconjurator;

Tratatul de aderare Roménia - Uniunea Europeana 25 aprilie 2005, Anexa VII — Mediu;

Ordonanta de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, modificata si completatd ulterior;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata
ulterior;

OUG nr. 196/2005 privind Fondul de Mediu, modificati si completata ulterior:

HG nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privind mediu, modificata si completatd ulterior;
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completata ulterior;

HG nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe



perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, modificatd si completatd ulterior;

HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 107/1996 legea apelor cu completérile si modificérie ulterioare;

Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor;

OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei §i
faunei salbatice, cu modificarile i completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 152/2005 privind prevenirea si controlul integrat al poludrii, modificata si completatd ulterior;
H.G. nr. 804/2007 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase, modificata si completatd ulterior;

H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, modificata i completata ulterior;

H.G. nr. 699/2003 privind stabilirea unor masuri pentru reducerea emisiilor de compusi organici volatili
datorate utilizarii solventilor organici in anumite activitati si instalatii, modificata si completata ulterior;
Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata si completata ulterior;
0.U.G. nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 255/2007 privind unele masuri pentru aplicarea regulamentelor Uniunii Europene privind
comertul cu specii salbatice de fauna si flora, modificat si completat ulterior;

Legea nr. 191/2002 gradinilor zoologice si acvariilor publice, modificata si completatd ulterior.

Dosarul de inscriere

Pentru concursul de recrutare (functii publice de conducere si functii publice de executie), dosarul va
cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si
completatd de H.G. nr. 1173/2008:

- copia actului de identitate;

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, sau adeverinta care si ateste vechimea in munca si, dupa caz. in
specialitate- numar pagini;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire).

- adeverinta care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste ca nu a desfasurat activitati de politie
politica.

Pentru concursul de promovare intr-o functie publici de conducere, dosarul va cuprinde urmatoarele
documente, conform prevederilor art. 143 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata de
H.G. nr. 1173/2008:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

- copia actului de identitate,

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;



- copia carnetului de munci sau, dupa caz, sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitate- numar pagini:
- cazierul administrativ.

Pentru concursul de promovare in grad profesional, dosarul va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 127 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata de H.G. nr. | 173/2008:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si la nr. de telefon :
0374 112.726.



