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Descrierea postului

indeplinirea atributiilor ce revin Garzii Nationale de Mediu in domeniul
prevenirii, constatarii si sanctionarii incalcarii prevederilor legale privind
protectia mediului, apelor, solului, aerului, biodiversitatii, precum si a
celor prevazute in legile specifice domeniului controlului poluarii
industriale si managementului riscului, fondului de mediu si altor domenii
prevazute in legislatia specificd in vigoare, in conformitate cu HG
1005/2012 privind organizarea si functionarea Garzii Nationale de Mediu, la
nivelul serviciului Sinteze - Directia Sinteze, Metodologii si Proceduri,
Directia Generala Controlul Poluarii, Biodiversitatii, Biosecuritatii si Ariilor
Protejate din cadrul Comisariatului General al Garzii Nationale de Mediu.

1.  Participa la elaborarea Planului anual general de activitati al Garzii Nationale de Mediu, pe baza Planurilor

anuale de activitati ale structurilor

teritoriale si al celor din subordinea Directiei generale controlul poluarii,

biodiversitatii, biosecuritatii si ariilor protejate din cadrul Comisariatului General;

2. Elaboreaza rapoarte, note si informari cu privire la activitatea desfasurata la nivelul Directiei generale
controlul poluarii, biodiversitatii, biosecuritatii si ariilor protejate si respectiv, la nivelul unitatilor din
subordine, gradul de realizare a obiectivelor, conditiile subiective/obiective determinante, propuneri de
eficientizare, pe care le prezinta conducerii GNM;

3. Verifica activitatea de colectare, actualizare, stocare si prelucrare a informatiilor aflate in bazele de date

ale GNM;

4.  Asigura furnizarea de date si informatii compartimentului de audit public intern;

5.  Raspunde de intocmirea raspunsurilor pentru cererile de informatii de interes public, sesizarile si lucrarile
repartizate, cu incadrarea in termenele stabilite de lege;

6. Controleaza activitatile cu impact asupra mediului si constata, dupa caz, faptele ce constituie contraventii
si aplica sanctiunile in domeniul protectiei mediului, sesizeaza organele de urmarire penala competente si
colaboreaza cu acestea la constatarea faptelor care, potrivit legislatiei de mediu, constituie infractiuni;

7.  Propune organului emitent suspendarea si/ sau anularea acordului/ avizului/ autorizatiei/ autorizatiei
integrate de mediu, dupa caz, emis/emisa cu nerespectarea prevederilor legale;

8. indeplineste orice alte atributii de inspectie si control previzute de lege si aplicd masurile

corespunzatoare;

9.  Asigura suportul pentru reprezentantii GNM, care isi desfasoara activitatea in cadrul comisariatelor
teritoriale, in elaborarea documentelor legale de participare la grupuri de lucru, seminarii si conferinte
internationale din domeniul protectiei mediului;

10. Participa la programe de instruire si informare la nivel local, regional sau national pe probleme specifice
activitatii Garzii Nationale de Mediu;

11. Asigura si raspunde de constituirea documentelor in dosare, inventarierea si predarea acestora la depozitul
de arhiva in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituite la nivelul Directiei Sinteze, Metodologii si Proceduri;

12.  Asigura un nivel ridicat de profesionalism in activitatile intreprinse, prin constientizarea conformarii
permanente cu politica de calitate, cu respectarea procedurilor de sistem si operationale specifice, conform
Sistemului de Management al Calitatii;

13. Raspunde de intocmirea documentelor necesare implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern



Managerial la nivelul serviciului;

14. Participa impreuna cu personalul din celelalte structuri ale GNM, la elaborarea Regulamentului intern si a
Regulamentului de organizare si functionare;

15. Respecta Normele de sandtate si securitate in munca (NSSM) si Normele de prevenire si stingerea
incendiilor (PSI);

16. Respecta prevederile din Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, circuitul
documentelor, intructiuni de lucru, alte regulamente stabilite prin acte administrative de catre conducatorul
institutiei;

17. indeplineste alte sarcini si atributii, primite in scris, la solicitarea Comisarului General al Garzii Nationale
de Mediu si/sau a coordonatorului direct, cu respectarea specificului activitatii.

Conditii pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

chimie/ inginerie chimica/ geologie/ stiinta mediului/ inginerie civila/
ingineria instalatiilor/ inginerie electrica/ inginerie energetica/ inginerie
geologica/ inginerie geodezica/ mine, petrol si gaze/ ingineria
autovehiculelor/  agronomie/  horticultura/ inginerie forestiera/
silvicultura/ biotehnologii/ ingineria produselor alimentare/ zootehnie/
inginerie mecanica/ inginerie industriala/ ingineria materialelor/
ingineria mediului/ biologie/medicina veterinara/ drept/ economia

Nivelul studiilor*

Domeniul studiilor’

Perfectionari/specializari®

Vechimea in specialitate prevazuta de
lege pentru ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind

mediului/

Nu se impun

competente lingvistice de comunicare

in limba

engleza/franceza/spaniold/germana®

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepator’

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei’

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice

Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

respective'’
Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'? Denumirea
competentei
generale

1. Rezolvarea de
probleme si
luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si
organizare

4. Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare catre
cetatean
7. Integritate

b) Competente specifice’ Competente
lingvistice de
comunicare in
limbi straine™
Competente

Nivelul de complexitate

Nivel elementar

Nivel elementar
Nivel elementar

Nivel elementar
Nivel elementar

Nivel elementar

Nivel elementar

Nu se impun

N acte cazul



lingvistice de
comunicare in
limba minoritatii

nationale™
Cpmpetgn;e Nivel utilizator mediu
digitale
Alte Fgmgeten;e Permis de conducere categoria B
specifice
Sfera relationala a titularului postului
Sfera Relatii - subordonat fata de: seful de serviciu al serviciului Sinteze, Directia Sinteze,
relationala |ierarhice Metodologii si Proceduri, Directia Generala Controlul Poluarii, Biodiversitatii,
interna Biosecuritatii si Ariilor Protejate din cadrul Comisariatului General al Garzii Nationale
de Mediu
- superior pentru: -
Relatii colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, in limita atributiilor ce i revin
functionale
Relatii de -
control
Relatii de in limitele stabilite de superiorul ierarhic
reprezentare
Sfera Autoritati si

Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului stabilit de

relationala |institutii : . .
’ ’ superiorul ierarhic

externa publice

Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului stabilit de
internationale | superiorul ierarhic

Persoane . . . A s . -
uridice Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului stabilit de
jur superiorul ierarhic

private

Libertatea decizionali'®

Delegarea de atributii si
competenta

intocmit™®

Numele si prenumele

Functia publica de
conducere

Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneazi®®

Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data

'Se completeazd cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de catre acesta in mod
obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

¥ Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

*Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin.
(4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea
in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.

® Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga durata si scurta durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare
functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta
rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.



¢ Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege pentru ocuparea functiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din
prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in
functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea
unei asemenea conditii.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din
prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in
vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

8 Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul
european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari
publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

° Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifici in cadrul testarii preliminare din cadrul
etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator
incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la
art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in
functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

10 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

" Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective.

2 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile
art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art.
17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport
de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate
de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. .../2023.

3 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr.
8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport
de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate
de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. .../2023.

" Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si a nivelului
de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

'3 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu limba
respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine;

'6 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului
de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si
suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g') din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

"7 Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din
prezenta anexa.

'8 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

¥ Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica,
pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al
Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. Tn cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice
precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane
din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor
prevederi.

0 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.”



