ANUNT

In conformitate cu Ordonanta de Urgenti nr. 37/22.04.2009, privind unele misun
de tmbunitiire a activitatii administratiei publice, GARDA NATIONALA DE
MEDIU, anungi organizarea concursului de ocuparea posturilor de:
- directoni coordonatori pentru Comisariatele Regionale Bucuresti si Timis ale
Girzii Nationale de Mediu;
- ditectotii coordonatori adjuncii pentru Comisariatul Judetean ‘1imis i
Comisariatul Municipiului Bucuresti ale Garzii Nationale de Mediu.

Concursul va consta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale, pe baza
prolectelor de management si a dosarelor depuse pentru ocuparea posturilor de
director coordonator, respectiv director coordonator adjunct ale Comisariatelor
Regionale Bucuresti si Timig, respectiv Comisariatul Judetean Timis si Comisariatul
Municiprului Bucuresti, conform urmitorului calendar:

pind la data de 12 IUNIE 2009, orele 12:00 se vor depune la sediul
Comisariatului General al Girzii Nagionale de Mediu, proiectele de management, pe
suport de hartic si in format electronic;

in data de 15 IUNIE 2009 va avea loc la sediul Comisariatului General al Garvii
Nationale de Mediu din B-dul Unirii, nr. 78, bl. J2, scctor 3, Bucurest, evaluarea
cunogtintelor i aptitudinilor manageriale, in baza proiectelor de management.

Poate ocupa o functie de director coordonator, respectiv de director
coordonator adjunct, persoana care indeplincste cumulativ urmitoarele conditii:
a) are cetitcnia romani;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplini de exercitiu;
d) are o starc de sinitate corespunzitoare, atestati pe bazi de examen medical
de specialitate;
e} nu a fost condamnati pentru sivarsirca unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritdti, de scrviciu sau in legiturd cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitici, de fals ofi a unor fapte de coruptic sau a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in carc a intervenit
reabilitarea;
f) nu a desfisurar activitate de politie politici, astfel cum este definita prin lepe;
g) are studii universitarc de licentd, respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma. '

Functiile de director coordonator, respectiv de director coordonator adjunct
sc exercitd in baza unui contract de management incheiat cu ordonatorul principal
dc credite, pe o perioadi de maximum 4 ani, in continutul ciruia sunt previzuti
indicatorii  specifici de petformanti, obiectivele, clauzcle contractuale care



reglementeazd drepturile si obligatiile pirtilor, precum §i conditile de incetare si
reziliere a acestuia.

Contractul de management este asimilat contractului individual de munci si conferi
titularului vechime in munci si in specialitate.

Candidatii depun proiectul de management si un dosar care si contind urmatoarele
documente: '
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cople de pe cartea de identtate;

adeverinta medicali care si ateste starea de sdnirtate;

copie legalizati de pe diploma de studi;

cazier judiciar;

declaratie pe propria rispundere cid nu a desfigurat activitate de politic
polidcd, astfel cum este definitd prin lege.

Proiectele de management prezentate de candidati sunt claborate pentru o pericadi
de maximum 4 ani $1 vor cuptindc cel putin urmatoarele:
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identficarea problemelor existente tn domeniul de activitate al comtsanatului
regional, respectiv al comisariatului judcgean;

obtective §i directii de acfiune pentru cficientizarea domeniului de activitate
al comisariatului regional, respectiv al comisariatului judetean si pentru
imbundtitirea actului managerial;

dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;
aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si cconomie in gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor umane $i materiale ale comisariatului
regional, respectiv al comisariatului judetean;

aplicarea sistemului de control managerial la nivelul comisariatului regional,
respectiv al comisariatului judetean;

cel putin 5 (cinci) indicatori de sustenabilitate al proicctului de management
s1 detalierea acestora; _

metodologii privind controlul, autocontrolul §i cvaluarea stadinlui de
implementare a indicatorilor propusi;

propuner de imbunititire a colaboririi institutionale;

propuncri privind criterii de performantd specifice Garzii Nagionale de
Mediu, in vederca evaludrii anuale a activititii de inspectic si control in
domeniul protectie: mediului.



